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KLAIPEDOS REGOS UGDYMO CENTRO
DARBO TVARKOS TAISYKLES

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Klaipédos regos ugdymo centras (toliau — Centro) Darbo tvarkos taisyklés (toliau — Taisyklés)
reglamentuoja Centro darbo tvarka, apibrézia bendruosius darbo santykiy principus ir elgesio normas tarp
vadovo, skyriy vedéjy, pavaduotojo, mokytojy, Svietimo pagalbos specialisty, Kito personalo, ugdytiniy ir
ju tévy (globéjy, rapintojy), nustatydamos bendro pobtuidzio reikalavimus ir taisykles.

2. Centras yra Klaipédos miesto savivaldybés biudzetiné jstaiga, kuri vykdo ikimokyklinio,
prieSmokyklinio ugdymo bei vaiky ir suaugusiyjy neformalyjj Svietima, teikia Svietimo pagalbg mokiniui,
mokyklai ir mokytojui. Sudaro salygas asmenims, turintiems regéjimo negalia, lavintis pagal gebéjimus,
igyti papildomy kompetencijy ir padéti jiems tapti aktyviais visuomenés nariais. Centras vykdo grupinio
ir pavienio mokymosi bei nuotolinio mokymo proceso organizavimo budus, diferencijuojant ir
individualizuojant ugdymo procesa pagal individualias galimybes, sugebéjimus ir sveikatos buklg.

3. Darbo tvarkos taisyklés parengtos vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu,
Svietimo jstatymu, kitais jstatymais ir pojstatyminiais aktais, Centro vidaus aktais. Taisykles tvirtina
direktorius, suderings su Centro taryba, Mokytojy taryba ir Darbo taryba. Centro darbuotojai su
Taisyklémis supazindinami pasirasytinai, priimant juos j darba ir po Taisykliy priémimo ar
pakeitimo. Ugdytiniai su Taisyklémis supazindinami, patalpinant taisykles Centro interneto
tinklalapyje www.ruc.It

4. Oftalmologijos ir bendrosios praktikos slaugos organizavimg reglamentuoja Centro
oftalmologinés pagalbos teikimo vidaus tvarkos taisyklés, kuriomis privalo vadovautis medicinos
srities specialistai ir Centro vadovai.

5. Centre netoleruojami atvejai:

5.1. kai darbuotojai reikalauja ir/ar priima tiesiogines ir netiesiogines dovanas ar paslaugas i$
darbuotojy, ugdytiniy, jy tévy, jei tai jtakoja gaunanciyjy dovanas ar paslaugas sprendimus.
Vykdydami savo pareigas darbuotojai negali priimti dovany, pinigy ar neatlygintiny paslaugy,
isskirtiniy lengvaty ir nuolaidy. Sis draudimas netaikomas, kai sitilomi tik simboliniai démesio ir
pagarbos iSraiSkos zenklai — suvenyrai ar daiktai, reklamuojantys Centre apsilankiusiy asmeny
veikla, Centro sveciy, ugdytiniy, jy tévy gélés ir kitos dovanos, kurios negali jtakoti jas gaunanciojo
sprendimus;

5.2. kurie gali buti susij¢ su korupcija, sukéiavimu ar méginimu daryti neteiséta poveikj
bendruomenés nariui dél daromy teisés pazeidimy;

5.3. kai Centro vardas zeminamas darbuotojo nevalyvumu ir nemandagumu, girtavimu bei
narkomanija ir Kitais, visuomenei nepriimtinais, zalingais jprod¢iais.

6. Taisyklés privalomos visiems Centro darbuotojams ir ugdytiniams.

Il SKYRIUS
PRIEMIMO ] DARBA IR ATLEIDIMO IS DARBO TVARKA. DARBUOTOJU
INFORMAVIMAS

7. Centro direktoriy konkurso tvarka skiria ir atleidzia Centro steigéjas.
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8. Centro darbuotojus j darbg priima, darbo sutartj sudaro ir jg nutraukia Centro direktorius,
vadovaudamasis Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo
ministro nustatyta tvarka.

9. Priimamas | darbg asmuo turi pateikti savo asmens dokumentg, jo iSsilavinimg ir
kvalifikacijg patvirtinan¢ius dokumentus, jei priémimas ] darbg yra siejamas su iSsilavinimo ir
kvalifikaciniais reikalavimais, pazymas apie jo sveikatos bukle ir turimus vaikus, jei tokiy duomeny
ir dokumenty batinumo reikalauja teisés aktai arba nuo duomeny apie sveikatos biikle, turimy tam
tikro amziaus ir sveikatos biiklés vaiky skaiciy turinio Centrui atsiranda pareiga suteikti darbuotojui
papildomas garantijas dé¢l jo sveikatos biiklés, pirmenybés teis¢ | atostogas, nemokamas atostogas,
laisvas dienas, jpareigoja sudaryti tam tikras darbo salygas.

10. Pateikdamas tokius duomenis darbuotojas supranta ir sutinka, kad jie buty naudojami, o
Centras jsipareigoja juos naudoti tik jgyvendinant teisés akty numatytas sglygas, jpareigojimus,
garantijas, bei Centro apskaitos tikslais, o tokiy duomeny nepateikus, laikoma, kad darbdavys
nezinojo ir neprivaléjo tokiy garantijy darbuotojui suteikti.

11. Pirmenyb¢ priimti ] darbg yra numatoma asmenims, kurie atitinka pareigybés apraSyme ir teisés
aktuose nustatytus kvalifikacinius ir specialiuosius reikalavimus.

12. Jei nerandamas kvalifikacinius ir specialiuosius reikalavimus atitinkantis darbuotojas,
iSimtiniais atvejais terminuota sutartimi j darbg gali buti priimtas asmuo, kuris neatitinka kvalifikaciniy ir
specialiyjy reikalavimy, bet sugeba atlikti pareigybés darbo funkcijas, kol bus rastas tinkamas
kvalifikacinius ir specialiuosius reikalavimus atitinkantis specialistas arba priimtas specialistas jgis
reikiamg i8silavinimg ir kvalifikacijg per terminuotos sutarties galiojimo laikg.

13. Ne véliau kaip pirmaja darbuotojo darbo dieng darbuotojas yra pasirasytinai supazindinamas su
Centro darbo tvarkos taisyklémis, pareigybés aprasymu, saugos ir sveikatos, prieSgaisrin€s saugos
instrukcijomis, darbuotojui patikéto turto naudojimo ir atsakomybés uz jj tvarka, darbo apmokéjimo
sistema, Kitais lokaliniais Centre galiojanéiais ir darbuotojo darbg reglamentuojanciais aktais.

14. Darbuotojas i§ darbo gali biti atleistas Darbo kodekso nustatytais pagrindais ir tvarka. Darbo
santykiy pasibaigimo diena yra paskutiné darbuotojo darbo diena.

15. Nutraukus su darbuotoju darbo sutartj, ne véliau kaip paskuting savo darbo dieng darbuotojas
privalo Centro direktoriui ar jo jgaliotam asmeniui grazinti [staigos darbuotojui patikéta ar darbo
funkcijoms vykdyti perduotg turta, mokymo priemones ir kt. turtg tokios bikles, koks turtas, mokymo
priemonés, knygos ir kt. turtas jam buvo perduotas, atsizvelgiant j to turto normaly nusidévejima.

16. Pasikeitus darbo santykius reglamentuojancioms teisés normoms, darbuotojai informuojami apie
ju pasikeitimg. Apie biisimus Centro darbo tvarkos, darbo salygy, Centro lokaliniy akty pasikeitimus
direktorius informuoja Darbo tarybg ir konsultuojasi su jais prie§ priimdamas lokalinius aktus.

111 SKYRIUS.
PAREIGYBIU LYGIAI IR ORGANIZACINE STRUKTURA

17. Pareigybiy lygius ir konkre¢iy pareigybiy Centre priskyrimg konkrec¢iam pareigybés lygiui
nustato Centro steigéjas. Centro direktorius tvirtina darbuotojy pareigybiy aprasus, kuriuose nurodo
specialiuosius reikalavimus, keliamus Sias pareigas einanc¢iam darbuotojui (iSsilavinimas, darbo patirtis,
profesiné kvalifikacija), pareigybei priskirtas funkcijas.

18. Centro direktoriaus pareigybés aprasyma tvirtina j pareigas priimanti savininko teises ir pareigas
jgyvendinanti institucija ar jos jgaliotas asmuo.

19. Einamyjy mety darbuotojy funkcijos nustatomos (iSskyrus mokytojy, Svietimo pagalbos
specialisty ir D lygio darbuotojy) Veiklos vertinimo iSvadose.

20. Centre dirbanciy darbuotojy pareigybés yra 4 lygiy:

Eil. Pareigybés Pareigybés lygio apibiidinimas Lygiui priskirtos pareigybés grupés
Nr. lygis
1. A (A2)

1.1. Pareigybés lygis, kuriam Istaigos direktorius
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reikalingas ne Zemesnis kaip Ikimokyklinio ugdymo skyriaus
aukstasis universitetinis vedéjas
i§silavinimas su magistro Socialinio ugdymo skyriaus vedéjas
kvalifikaciniu laipsniu ar jam
prilygintu i$silavinimu.
Pareigybés, kurioms bitinas ne Direktoriaus pavaduotojas
zemesnis kaip aukstasis Gydytojas oftalmologas
i$silavinimas su bakalauro Mokytojai
kvalifikaciniu ar jam prilygintu Svietimo pagalbos specialistai
1.2. A(A2) S o .. : X o
iSsilavinimu ir aukstasis koleginis Duomeny ir planavimo specialistas
i§silavinimas su profesiniu
bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar
jam prilygintu issilavinimu.
Pareigybés, kurioms bitinas ne Bendrosios praktikos slaugytojai
zemesnis kaip aukstesnysis Socialinis darbuotojas
2. B i$silavinimas ar specialusis Rastinés administratorius
vidurinis i$silavinimas, jgyti iKi Informaciniy technologijy ir
1995 mety. oftalmologinés technikos specialistai
Pareigybés, kurioms butinas ne Sandélininkas
3 C Zemesnis kaip vidurinis Vir¢jai
' i$silavinimas ar jgyta profesiné Elektrikas
kvalifikacija. Vairuotojas
Nekvalifikuoti darbuotojai ir Darbininkai remonto darbams
4 D darbuotojai, kuriems netaikomi Pagalbinis virtuvés darbuotojas
' i§silavinimo ar profesinés Kiemsargiai
kvalifikacijos reikalavimai. valytojai

21. Pagal organizacing struktiirg darbuotojai skirstomi j:

21.1. direktoriy, kuris yra vienasmenis valdymo organas;

21.2. vadovaujancius darbuotojus — tai skyriy vedéjai, direktoriaus pavaduotojas tkio reikalams,
kurie turi teis¢ duoti privalomus nurodymus jiems pavaldiems darbuotojams;

21.3. mokytojai ir §vietimo pagalbos specialistai;

21.4. medicinos darbuotojai;

21.5. kiti darbuotojai;

21.6. pavaldumas direktoriui ir skyriy vedéjams bei pavaduotojui tikio reikalams reiSkia darbo
funkcijos atlikima, kai vadovai turi teise vykdyti veiklos stebésena, kontroliuoti ar vadovauti tiek visam
darbo procesui, tiek ir jo daliai.

22. Centre sprendimai priimami direktoriaus jsakymu.

23. Centre veikia Sios savivaldos institucijos, kurios priima rekomendacinius ir patariamojo
pobiidzio sprendimus direktoriui, padeda spresti Centro veiklos uzdavinius, tobulinti Centro veikla:

23.1. Centro taryba — yra auks$c¢iausia Centro savivaldos institucija, padedanti spresti Centrui
aktualius klausimus, atstovaujanti teisétiems Centro interesams;

23.2. Darbo taryba — darbuotojams atstovaujantis organas, ginantis darbuotojy profesines,
darbo, ekonomines ir socialines teises bei atstovaujantis jy interesams;

23.3. Mokytojy taryba — sprendzia pedagogy ir Svietimo pagalbos specialisty profesinius ir
bendruosius ugdymo klausimus;

23.4. Metodiné taryba — sprendzia ugdymo turinio planavimo, ugdymo kokybés ir inovacijy
diegimo bei kvalifikacijos tobulinimo poreikiy klausimus;

23.5. Tévy komitetas — aptaria elgesio, saugumo, maitinimo ir kitus ugdymo proceso bei
Svietimo pagalbos kokybés gerinimo klausimus, analizuoja 1ésy panaudojimo tikslinguma.
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IV SKYRIUS.
DARBO ORGANIZAVIMAS, DARBO IR POILSIO LAIKAS

24. Centre nustatoma 5 darbo dieny darbo savaité nuo pirmadienio iki penktadienio, i$skyrus
Svenciy dienas. [staigos darbo laikas nuo 7:30 val. iki 18:00 val. Centro patalpos atrakinamos
atvykus pirmai viréjy pamainai — 6:00 val., uzrakinamos 18:00 val. Darbuotojai norintys pasilikti
patalpose po darbo laiko jspéja Istaigos direktoriy ir sarga.

24. Darbo laiko normos:

24.1. pedagoginiai darbuotojai, dirbantys pilnu etatu, dirba 36 darbo valandas per savaitg, i$skyrus
meninio ugdymo mokytoja, kuris dirba 30 valandy per savaitg¢. Pedagoginiy darbuotojy darbo laikas
sudarytas i§ kontaktinio darbo valandy su ugdytiniais ir nekontaktinio darbo valandy netiesioginiam
darbui su ugdytiniais (darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su
mokytojais, tévais (globéjais) ugdymo klausimais ir kt.);

24.2. medicinos srities darbuotojai, dirbantys pilnu etatu dirba 38 darbo valandas per savaite;

24.3. direktorius ir kiti Centro darbuotojai, dirbantys pilnu etatu, dirba 40 darbo valandy per savaitg,
iSskyrus atvejus, jei jiems nustatyta sutrumpinta darbo laiko norma arba nustatytas ne visas darbo laikas;

24.4. darbuotojams, dirbantiems maziau negu 1,0 etatu, proporcingai mazinamas darbo valandy
skaicius;

24.5. ne visas darbo laikas gali biiti nustatomas Darbo kodekso nustatyta tvarka, sumazinant darbo
valandy skai¢iy per dieng, sumazinant darbo dieny skaiciy per darbo savait¢ ar darbo ménesj arba darant
ir viena, ir kita. Ne visas darbo laikas gali bati nustatytas terminuotai arba neterminuotai;

24.6. sutrumpinta darbo laiko norma gali buti taikoma darbuotojui, auginan¢iam vaika iki trijy
mety, uz nedirbtg darbo laiko normos dalj paliekant nustatyta darbo uzmokest;;

24.7. darbuotojy, dirbanciy ne vienoje darbovietéje arba vienoje darbovietéje, bet atlickanciy
pagrinding ir papildomg darbo funkcijas, darbo dienos trukmé negali biiti ilgesné kaip 12 valandy ir 60
valandy darbo savaités trukmé;

24.8. mokytojy darbo kriivis naujiems mokslo metams paskirstomas iki kasmetiniy atostogy pradzios,
bet ne véliau kaip iki liepos 1 d. Ikimokyklinio ugdymo skyriaus grupés komplektuojamos iki einamyjy
mety rugpjacio 31 d. Svietimo pagalbos specialisty darbo krivis paskirstomas rugséjo 1 dienai.
Mokytojy ir §vietimo pagalbos specialisty darbo krtivj direktorius tvirtina rugséjo 1 diena.

25. Centro direktorius savo darbo laika tvarko kaip nustatyta Centro steigéjo, nepazeisdamas
maksimaliojo darbo laiko ir minimaliojo poilsio reikalavimy. Kity darbuotojy darbo laika tvarko skyriy
vedéjai ir direktoriaus pavaduotojas tikio reikalams. Darbo laiko apskaita pildoma darbo laiko apskaitos
ziniara$ciuose. Darbo laiko apskaitos ziniara$¢iai pateikiami buhaltering apskaitg tvarkan¢iam subjektui.

26. Darbuotojui darbo dienos (pamainos) eigoje gali buiti suteikiamas laisvas laikas, rastu pateikus
prasyma susijusj su skubiomis Seimyninémis prieZastimis, ligos ar nelaimingo atsitikimo atveju. Laisvas
nuo darbo (pamainos) laikas gali buti suteikiamas iki 5 karty per metus tiems darbuotojams, kurie Centre
nepertraukiamai dirba 6 ménesius ir neturi kity teisiy pasinaudoti laisvu nuo darbo laiku.

27. Mokytojas i§ darbo iseiti ankséiau negu yra nustatyta darbo laiko grafike, gali tik tuomet, kai
visi ugdytiniai jau iSvyke j namus ir pateikes praSymga rastu administracijai. Neisdirbtas darbo laikas
perkeliamas j kita darbo dieng (pamaing), kai darbuotojas laisvu nuo darbo laiku su savo ugdytiniais
vyksta j ekskursijas, veda kultiirinius ir §ventinius renginius, tévy susirinkimus arba, kai grupéje po 18:00
val. dar ne visi vaikai i§vyko j namus ir mokytojas privalo laukti kol atvyks tévai pasiimti vaika.

28. Apie neatvykimg j darbg dél ligos, nelaimés ar kt. svarbiy priezas¢iy darbuotojai privalo ne
véliau kaip pries vieng dieng informuoti tiesioginj savo vadova. Jei j darbg neatvyksta pakeisti darbuotoja
turintis kitas darbuotojas, darbuotojas nedelsiant apie kito darbuotojo neatvykimg informuoja tiesioginj
vadova arba Centro direktoriy, kurie privalo uztikrinti nepertraukiama darbo eiga.

29. Direktorius gali jpareigoti vadovaujancius darbuotojus ar kitus darbuotojus dirbti vir§valandzius
ar dirbti poilsio Sventinémis dienomis jvykus avarijai ar kitai neatidéliotinai butinybei bei kitais Darbo
kodekso nustatytais atvejais.

30. Ilgesnés darbo valandos, nei nustatyta darbo trukmé, nelaikytinos virSvalandiniu darbu direktoriui,
direktoriaus pavaduotojui tikio reikalams, skyriy vedéjams, taip pat pedagoginiams darbuotojams, vykstant
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renginiams, akcijoms, seminarams, konferencijoms ir kt., taip pat jei darbuotojas pats pasilicka uzbaigti
neuzbaigto darbo.

31. Poilsio laikas ir specialios pertraukos per darbo dieng (pamaing):

31.1. administracijos darbuotojams, mokytojy pad¢jéjams, kiemsargiams, vairuotojui, valytojams,
virtuvés darbuotojams, darbininkams ir medicinos darbuotojams ne véliau kaip po 5 valandy suteikiama
ne trumpesné kaip 30 minuciy ir ne ilgesné kaip 2 valandy trukmés piety pertrauka, kuri nejskaitoma j
darbo laika. Per piety pertrauka darbuotojas gali palikti Centra;

31.2. darbuotojui suteikiamos fiziologinés pertraukos pagal darbuotojo poreikj ir specialios
pertraukos, kurios jskaitomos j darbo laikg be teisés iseiti i§ Centro. Vienos pertraukos trukmé negali bati
ilgesné negu 10 minuciy, o bendra specialiy pertrauky trukmé per darbo dieng (pamaing) negali biiti
ilgesné kaip 40 minuciy. Dirbant maziau negu vienu etatu, specialiy pertrauky trukmé per darbo dieng
(pamaing) proporcingai mazinama,

31.3. grupiy mokytojai specialiomis pertraukomis per darbo dieng (pamaing) pasinaudoja
individualiai susitare su tuo metu kartu dirbanciu kitu pedagogu arba mokytojo padéjéju,

31.4. kiemsargiams, kurie dirba lauke, kai aplinkos temperatiira zemesné kaip —10 laipsniy arba
aukstesné kaip +28 pagal Celsijy, specialios pertraukos suteikiamos ne reciau kaip kas 1.0 valanda po 15
minuciy;

31.5. darbuotojams nepertraukiamai dirbantiems prie kompiuterio suteikiamos papildomos
specialios pertraukos ne reciau kaip kas 1,0 valandg po 5 minutes nuo darbo kompiuteriu pradzios.

32. Svenéiy dieny i$vakarése darbuotojams, iSskyrus sutrumpinta darbo laika dirbanéius
darbuotojus, darbo laikas sutrumpinamas 1 valanda.

33. Nuotolinis darbas:

33.1. darbo organizavimo forma arba darbo laiko atlikimo bidas, kai darbuotojas jam priskirtas
darbo funkcijas arba jy dalj su Centro vadovu suderinta tvarka reguliariai atlicka nuotoliniu budu pagal
nustatyta darbo laiko grafika, bet ne daugiau kaip penktadalj darbo laiko. Darbuotojas dirbantis nuotoliniu
biidu turi buti pasiekiamas rysio priemonémis (telefonu, elektroniniu pastu);

33.2. pedagogai tik netiesioginio darbo laiku numatytg veiklg gali atlikti Centre arba uz jo riby
dirbdami nuotoliniu bidu;

33.3. darbuotojas, dirbantis nuotoliniu badu yra atsakingas uz darbo priemoniy ir jrenginiy, su
kuriomis dirba saugy eksploatavima ir naudojimg pagal paskirtj;

33.4. darbuotojas nuotolinio darbo metu naudodamas Centro jam isduotas technines kompiuterines
priemones yra atsakingas uz prieigos slaptazodziy konfidencialumg, duomeny apsaugg nuo neteiséto
prisijungimo prie informaciniy sistemy elektroniniy rySiy priemonémis, kompiuteriy jrangos apsauga nuo
kenksmingos programinés jrangos (virusy, programinés jrangos, skirtos $nipingjimui, nepageidaujamo
elektroninio  pasto ir pan.), antivirusiniy programy jdiegimg ir atnaujinimg, saugy elektroninés
informacijos teikimg ir (ar) gavima, informacijos perdavima tinklais;

33.5. nuotolinio darbo metu pats darbuotojas turi uztikrinti, kad jo pasirinkta nuotolinio darbo vieta
yra tinkama bei saugi atlikti darbg. Todél atsakomybé uztikrinti saugias nuotolinio darbo sglygas tenka
paciam darbuotojui.

34. Suminé darbo laiko apskaita:

34.1. gali biti nustatoma darbuotojams ar daliai jy, esant biitinumui, jvykdzius informavimo ir
konsultavimo procediirg su Darbo taryba;

34.2. suminés darbo laiko apskaitos laikotarpis yra trys ménesiai dél darbo pobiidzio, siekiant
uztikrinti nenutriikstamg 10,5 valandy darba Ikimokyklinio ugdymo skyriuje nuo 7,30 val. iki 18.00 val.;

34.3. pamainy grafikai, jei dirbama pagal pamainas, darbuotojams pranesami pries 7 dienas iki jy
jsigaliojimo. Nuo darbdavio nepriklausanciais atvejais pamainy grafikai gali biiti pakeisti, praneSant apie
ju pakeitimg pries 2 darbo dienas iki jy jsigaliojimo. Sudarant pamainy grafikus, turi bati laikomasi
maksimalaus darbo laiko rezimo ir darbuotojas negali bati skiriamas dirbti per dieng daugiau kaip 10,5
val.

35. Veiklos planavimas:

35.1. strateginj veiklos plang rengia trejy mety laikotarpiui Centro direktoriaus sudaryta darbo
grupé. Planas aptariamas Centro tarybos posédyje, derinamas Darbo tarybos posédyje protokoliniu
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nutarimu ir suderinamas Klaipédos miesto savivaldybés administracijos Svietimo skyriaus vedéjo
jsakymu bei patvirtinamas Centro direktoriaus jsakymu;

35.2. kalendoriniy mety veiklos plang rengia Centro direktoriaus sudaryta darbo grupé. Planas
aptariamas Mokytojy tarybos posédyje, suderinamas Centro tarybos posédyje protokoliniu nutarimu ir
patvirtinamas Centro direktoriaus jsakymu;

35.3. mokslo mety ugdymo plang, Neformaliojo ugdymo programas rengia Metodiné taryba. Planas
ir programos aptariamos Mokytojy tarybos posédyje ir patvirtinami Centro direktoriaus jsakymu;

35.4. ménesio planai aptariami administracijos posédziuose. Planus parengia skyriy vedéjai.

36. Veiklos planavimo dokumentai viesinami Centro interneto svetainéje.

37. Mokymo bei ugdymo ir Svietimo pagalbos organizavimas:

37.1. pagal Centro ugdymo plana kiekvienais mokslo metais ir/ar kiekvienam pusmeciui atskirai
skyriy vedéjai rengia ir esant poreikiui, kei¢ia organizuoty ir individualiy veikly bei $vietimo pagalbos
tvarkaraSc¢ius, kuriuos patvirtina Centro direktorius;

37.2. grupinio mokymo ugdymo veiklos Centre organizuojamos nuo 9:00 val. iki 17:00 val.
Svietimo pagalba (logopedo, tiflopedagogo, specialiojo pedagogo), regimyjy funkcijy korekcijos
procediiros, oftalmologinis konsultavimas, individualts papildomo neformalaus ugdymo (fizinio
aktyvumo, keramikos ir meninio ugdymo) uzsiémimai organizuojami pagal specialisty darbo laiko
grafikus nuo 8:00 val. iki 18:00 val.;

37.3. kiekvienas svietimo pagalbos specialistas ir neformaliojo ugdymo mokytojas rengia
individualios svietimo pagalbos ir individualaus ugdymo veikly tvarkarascius, kuriuos suderina su skyriy
vedéjais ir informuoja ugdytiniy tévus;

37.4. grupinio mokymo ugdymo veiklos skelbiamos informaciniuose grupiy stenduose,
elektroniniame dienyne ir Centro internetinéje svetainéje. Apie pakeitimus tvarkarastyje mokytojali,
Svietimo pagalbos specialistai ir ugdytiniai, jy tévai i§ anksto informuojami elektroniniame dienyne arba
asmeniskai;

37.5. mokytojai ir kiti darbuotojai privalo mokymo ugdymo veiklas ir Svietimo pagalbos
uzsiémimus vesti pagal tvarkara$tj nustatytu laiku. Mokytojai ir kiti darbuotojai nesudering su skyriy
vedéjais savo nuozitra negali keisti ugdymo veikly ir uzsiémimy tvarkarasciy;

37.6. mokytojy nedarbingumo ar atostogy metu triikstant darbuotojy, kurie galéty pavaduoti,
jungiamos grupés tik tuo atveju, jei sujungus grupes yra ne daugiau kaip 20 vaiky darzelio grupéje ir 15
vaiky lopselio grupéje;

37.7. budintis administracijos darbuotojas iki 18:00 val. turi patikrinti grupes, ar visi vaikai i§vyko j
namus. Jeigu 18:00 val. dar yra vaikas (vaiky), grupés mokytojas pirmiausia skambina tévams, jeigu
nepavyksta susisiekti su jais telefonu, pasitares su budiné¢iu administracijos darbuotoju, gali kreiptis |
vaiko teisiy linijg telefonu 8-80010800 arba bendruoju pagalbos telefonu 112.

38. Mokytojai ir Kiti darbuotojai pavaduoja vienas kitg atostogy ir nedarbingumo metu ar
darbuotojui neatvykus j darba dél kity priezas¢iy pagal Centro direktoriaus jsakymus dél pavadavimo ar
vir§valandinio darbo. Skyriy vedéjai ir direktoriaus pavaduotojas tikio reikalams pagal kuruojamas
veiklos sritis organizuoja nesancio darbuotojo pavadavima ar vir§valandinj darba.

39. Centro vadova, jo nesant dél nedarbingumo ar atostogy, pavaduoja vienas i§ skyriy vedéjy arba
pavaduotojas tikio reikalams Centro vadovo jsakymu nustatyta tvarka.

40. Prastovos atveju darbuotojai jy rastisku sutikimu perkeliami j kitg darba, uz kurj darbuotojams
mokama Darbo kodekso nustatyta tvarka.

V SKYRIUS
ATOSTOGU SUTEIKIMAS

41. Mokytojy ir kity darbuotojy atostogos organizuojamos pagal Centre sudaryta kasmetiniy
atostogy suteikimo tvarka, suteikiant pirmenybe pasirinkti atostogy laika tokia prioritetine eilés tvarka:

41.1. nés¢ioms darbuotojoms ir darbuotojams, auginantiems bent vieng vaika iki trejy mety;

41.2. darbuotojams, auginantiems nejgaly vaika iki aStuoniolikos mety;

41.3. darbuotojams, auginantiems du ir daugiau vaiky iki 14 mety;
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41.4. darbuotojams, turintiems nepanaudoty kasmetiniy atostogy uz praéjusius darbo metus;

41.5. darbuotojams, kurie mokosi nenutraukdami darbo, derindami kasmetines atostogas prie
egzaminy, jskaity laikymo, diplominio (bakalauro, magistro) darbo rengimo, laboratoriniy darby ir
konsultacijy laiko;

41.6. darbuotojams, slaugantiems sergancius $eimos narius ir nejgaliuosius, taip pat asmenims,
sergantiems chroniskomis ligomis, kuriy patiméjimas priklauso nuo atmosferos salygy, esant sveikatos
priezitros jstaigos rekomendacijai, bei asmenims, kuriy praSymas pagrjstas sveikatos priezitiros jstaigos
iSvada apie jy sveikatos biikle.

42. Kasmetiniy, papildomy ir pailginty atostogy trukmé reglamentuojama Darbo kodekse ir
Vyriausybés 2017 m. birzelio 21 d. nutarime ,,Dél Darbo kodekso jgyvendinimo® Nr. 496:

42.1. ne pedagoginiams darbuotojams suteikiamos ne maziau kaip 20 darbo dieny minimalios
kasmetinés atostogos;

42.2. pailgintos kasmetinés atostogos suteikiamos: pedagoginiams darbuotojams — 40 darbo dieny,
medicinos srities specialistams — 26 darbo dienos, socialinio darbo specialistams — 25 darbo dienos;

42.3. vieng karta per metus suteikty atostogy dalis negali biiti trumpesné kaip 10 darbo dieny i§
eilés. Likusios nepanaudotos kasmetinés atostogos suteikiamos taip, kaip i§ anksto nustatoma kasmetiniy
atostogy grafike arba susitariama $aliy susitarimu;

42.4. darbuotojai negali kelis metus is eilés kaupti ir nenaudoti kasmetiniy atostogy. Jei darbuotojas
negaléjo pasinaudoti kasmetinémis atostogomis dé¢l laikinojo nedarbingumo ar dél vaiko priezitiros
atostogy arba tiksliniy atostogy, kasmetiniy atostogy panaudojimo terminas pratesiamas tiek laiko, kiek
darbuotojas faktiSkai negaléjo pasinaudoti kasmetinémis atostogomis;

42.5. darbuotojams, neturintiems teisés gauti pailgintas atostogas, uz ilgalaikj nepertraukiamajj
darbo stazg Centre suteikiamos papildomos kasmetinés atostogos:

42.5.1. turintiems 10 mety nepertraukiamajj darbo stazg - 3 darbo dienos, o uz kiekvieny paskesniy
5 mety nepertraukiamajj darbo stazg - viena darbo diena;

42.5.2. uz darbg lauko salygomis, kai ne maziau kaip pusé viso darbo laiko per metus atliekama
lauko salygomis - 2 darbo dienos;

42.6. darbuotojams, turintiems teis¢ gauti pailgintas ir papildomas atostogas, jy pasirinkimu
suteikiamos arba tik pailgintos atostogos, arba prie kasmetiniy atostogy pridétos papildomos atostogos.

43. Tikslinés néstumo ir gimdymo, tévystés atostogos, atostogos vaikui prizitréti, mokymosi
atostogos, nemokamos atostogos Istaigoje suteikiamos Darbo kodekso nustatyta tvarka ir pagrindais.

44. Pedagoginiy darbuotojy kasmetinés, papildomos ir pailgintos atostogos organizuojamos
mokiniy atostogy metu vasarg. Pedagogui pageidaujant atostogos gali buti suteikiamos dalimis kitu
mokiniy atostogy metu ar kitu laiku, jei tai nekliudo ugdymo procesui.

45. Kai Klaipédos miesto savivaldybés administracijos sprendimu vieng vasaros ménesj
Centras nevykdo veiklos, visiems darbuotojams tg meénesj suteikiamos kasmetinés atostogos,
i§skyrus tuos darbuotojus, kuriy pareiginés funkcijos yra atlikti remonto bei valymo darbus, tai —
darbininkai remonto darbams, vienas is valytojy, vienas i$ kiemsargiy.

46. Darbuotojas atleidZiamas nuo pareigos dirbti iSsaugant jam darbo vieta, jeigu tai biitina
visuomeninéms valstybinéms, piliecio ar kitoms pareigoms vykdyti.

VI SKYRIUS
BENDROSIOS DARBUOTOJU PAREIGOS IR TEISES

47. Centro darbuotojai privalo:

47.1. dirbti dorai ir sgziningai, laikytis darbo tvarkos, darbo drausmés (nustatytos darbo laiko
trukmés, visg darbo laikg skirti darbui, naudoti darbo priemones tik darbo funkcijoms vykdyti ir t.t.) ir
vykdyti darbuotojo pareigybés apraso reikalavimus ir funkcijas bei vykdyti Centro vadovo teisétus
nurodymus ir pavedimus;

47.2. atlikti pavesta darba kvalifikuotai, laiku ir kokybiskai, laikantis teisés akty reikalavimy,
metodiniy rekomendacijy ir etikos nuostaty;
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47.3. laikytis darbuotojy saugos ir sveikatos bei prieSgaisrinés saugos instrukcijy reikalavimy,
nekenkti kity dirbanciyjy sveikatai, tausoti savaja;

47.4. nukentéjus per nelaimingg atsitikima darbe ar vykstant i§ darbo/j darba, nedelsiant apie tai
pranesti tiesioginiam vadovui. Kiti darbuotojai, mat¢ nelaimingg atsitikimg, apie tai pranesa tokia pat
tvarka. Nelaimingy atsitikimy tyrimai atlickami vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir
sveikatos jstatymu,

47.5. laikytis nustatytos dokumenty saugojimo tvarkos bei nesinaudoti ir neleisti kitiems naudotis su
darbu susijusia informacija Kitokia tvarka ir mastu, nei nustato jstatymai ir Kiti teisés aktai;

47.6. laikytis nustatytos materialiniy vertybiy saugojimo tvarkos ir efektyviai, ekonomiskai naudoti
jrenginius, medziagas, elektros energija bei kitus Centro materialinius iSteklius;

47.7. laikytis visuotinai priimty elgesio normy ir tarpusavio Santykiy reikalavimy, mandagiai
bendrauti su Kkitais darbuotojais, ugdytiniy tévais, ugdytiniais ir interesantais, operatyviai ir
kompetentingai spresti interesanty klausimus;

47.8. buti Svariai ir tvarkingai apsirengus, darbo vietoje vidaus patalpose persiauti Svarig avalyne,
savo darbo vietoje palaikyti Svarg ir tvarka, nekaupti asmeniniy daikty ar maisto produkty. Apie netvarka
Centro patalpose nedelsiant pranesti pavaduotojui tikio reikalams arba direktoriui;

47.9. saugoti Centro duomenis, jy nekopijuoti, neatskleisti, neplatinti tretiesiems asmenims jei tai
nesusij¢ su darbo funkcijy vykdymu;

47.10. asmeniniais tikslais darbo metu nesinaudoti telefonais ir socialiniais tinklais. Nekopijuoti,
nediegti, nesiysti ir neplatinti darbo vietoje nelegalios kompiuterinés programingés jrangos ir autoriy teises
pazeidzianciy kriniy;

47.11. atlyginti dél darbuotojo kaltés Jstaigai padarytus nuostolius sugadinus ar praradus jrankius,
medziagas, atlyginti kita padarytg zala;

47.12. nuolat kelti profesing kvalifikacija. Kvalifikacijos kélimo metu laikytis akademinés drausmés
reikalavimy. Reikalavimai dél kvalifikacijos kélimo aptariami asmeniskai kiekvienam darbuotojui
metinés veiklos vertinimo ir jsivertinimo i§vadose;

47.13. pranesti tiesioginiam vadovui apie pastebétas patyc¢ias, mustynes, teisés akty pazeidimus,
zalg 7zmoniy sveikatai ar Centrui galinCius sukelti veiksmus ar asmenis ar Kitus incidentus ir imtis
priemoniy juos nutraukti, jei tai nekelia pavojaus jo gyvybei ir sveikatai;

47.14. uztikrinti, kad darbuotojo darbo vietoje nebity pasaliniy asmeny.

48. Jstaigos darbuotojai turi teise:

48.1. gauti jstatymy ir kity teisés akty nustatyta darbo uzmokestj, atostogas, naudotis teisés akty
nustatytomis socialinémis ir kitomis garantijomis;

48.2. tobulinti kvalifikacijg. Suderinus su darbuotojo veiklg kuruojanéiu vadovu, kvalifikacijos
kélimas prilyginamas darbuotojo darbo laikui;

48.3. uz papildomg darbg ir veiklos sudétinguma, nevirSijant nustatytos darbo laiko normos ar uz
vir§valandinj darbg gauti papildoma apmokéjima prie darbo uzmokescio;

48.4. esant darbo uzmokescio fondo ekonomijai, gauti premija vadovaujantis Darbuotojy skatinimo
ir motyvavimo tvarkos aprasu;

48.5. gauti paskatinimus ir apdovanojimus uz iniciatyvas, ugdytiniy parengimg dalyvauti miesto,
Salies ir tarptautiniuose konkursuose, festivaliuose;

48.6. reikalauti, kad buty tinkamai ir saugiai jrengta darbo vieta, suteiktos reikalingos darbui
priemongs;

48.7. teikti siilymus Centro veiklos gerinimui ir ugdymo aplinkos modernizavimui;

48.8. inicijuoti programy atnaujinima ir pazangiy ugdymo metody diegimag bei priemoniy jsigijima;

48.9. dalyvauti Centro savivaldoje ir veiklos kokybés jsivertinime;

48.10. inicijuoti priemones bendruomenés mikroklimatui gerinti;

48.11. uzsisakyti Centro virtuvéje gaminamg maistg be teisés iSsineSti j namus ir uz jj mokant
steigéjo nustatyta mokest;;

48.12. tobulinti kvalifikacijg ir jgyti kvalifikacing kategorija ar siekti aukstesnés;

48.13. ne maziau kaip 5 dienas per metus dalyvauti Centro apmokamuose kvalifikacijos kélimo
renginiuose;
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48.14. gauti i§ Centro informacija, susijusig su jo darbo santykiais Darbo kodekse numatyta tvarka
ir per Darbo taryba;

48.15. kreiptis Zzodziu ir rastu j Centro administracijg darbo sutarties kKlausimais ar $iy taisykliy
pazeidimo klausimais.

VIl SKYRIUS
BENDROSIOS CENTRO DIREKTORIAUS PAREIGOS IR TEISES

49. Direktorius privalo:

49.1. tinkamai ir laikydamasis minimaliy darbo ir poilsio rezimo reikalavimy, organizuoti
darbuotojy darba;

49.2. laikytis darbo jstatymy, darbuotojy saugg ir sveikatg reglamentuojanciy bei kity teisés akty
reikalavimy;

49.3. rupintis darbuotojy poreikiais;

49.4. suteikti darbuotojui darbo sutartyje nustatytg darba;

49.5. uztikrinti darbuotojy saugg ir sveikatg bei instruktuoti darbuotoja saugos ir sveikatos,
priesgaisrinés saugos klausimais;

49.6. teikti darbuotojams informacija apie jy darbo uzmokestj ir darbo laika individualiai ir per
Darbo tarybg teisés akty nustatyta tvarka.

50. Direktorius turi teise:

50.1. reikalauti, kad darbuotojai laikytysi Darbo kodekso, $iy Taisykliy, kity norminiy teisés akty ir
Centro lokaliniy akty, civilinés saugos, priesgaisrinés saugos, darbo saugos nustatyty reikalavimy;

50.2. leisti jsakymus dél darby organizavimo, darbuotojy saugos ir sveikatos;

50.3. jspéti darbuotojus, pazeidusius darbo drausme, jy darbo funkcijas, pareigybés aprasus,
darbuotojy saugos ir sveikatos bei kitus privalomus teisés akty reikalavimus, kuriuos jie privalo vykdyti,
ir atleisti juos jstatymy nustatyta tvarka;

50.4. nustatyta tvarka reikalauti i§ darbuotojy atlyginti Centrui padarytg zala;

50.5. nusalinti darbuotoja nuo darbo, jei jis darbo vietoje ar darbo metu yra neblaivus, apsvaiges
nuo narkotiniy ar pSichotropiniy medziagy ar [staigai jgaliotiems asmenims kyla jtarimas apie darbuotojo
apsvaigima, o darbuotojas atsisako biiti patikrintas dél neblaivumo ar apsvaigimo;

50.6. vertinti darbuotojo darbg ir veiklg, vykdyti pedagogy praktinés ir metodinés veiklos atitikties
igytai kvalifikacinei kategorijai vertinima.

VIl SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS IR SU JUO SUSIJUSIOS ISMOKOS

51. Darbo uzmokestis uz darba ir kitos su darbo santykiais susijusios iSmokos mokamos darbo
sutartyje ir jstatymy nustatyta tvarka. Darbo uzmokes¢io skaiiavimo ir mokéjimo nuostatos bei
mokéjimo terminai ir tvarka yra detalizuotos Centro darbo uzmokes¢io mokéjimo sistemoje, kiek tai
nepriestarauja imperatyviems teisés akty reikalavimams.

52. Visiems darbuotojams taikomas etatinis apmokéjimas. Vardiniai etaty sarasai sudaromi rugséjo 1
dienai ir sausio 1 dienai.

53. Uz kasmetines atostogas darbuotojui mokamas jo vidutinis darbo uzmokestis (atostoginiai).
Keisti kasmetiniy atostogy pinigais negalima. Kompensacija uz nepanaudotas atostogas ismokama tik
darbuotojo atleidimo atveju, jei iki atleidZiant darbuotoja, jis nepageidauja pasinaudoti neiSnaudotomis
kasmetinémis atostogomis ir néra praradgs teisés j kasmetines atostogas.

54. Papildoma darbo uzmokesCio dalis: priedai, priemokos arba premija gali biiti mokama
darbuotojui pagal Centre taikoma ,,Klaipédos regos ugdymo centro darbo apmokéjimo sistemg™ ir
,Darbuotojy skatinimo ir motyvavimo tvarkos apra$a‘.
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IX SKYRIUS
PRIEMONIU UZ DARBO PAREIGU PAZEIDIMUS TAIKYMAS

53. Darbo pareigy pazeidimas:

53.1. darbiniy pareigy nevykdymas arba netinkamas jy atlikimas dél darbuotojo kaltés, taip pat
darbo, saugos ir sveikatos norminiy teisés akty, bei darby organizavimo ir vykdymo taisykliy, instrukcijy
reikalavimy nesilaikymas;

53.2. atsakomybé uz darbo pareigy pazeidima yra grieztai individualaus pobuidzio ir ji taikoma, kai
darbuotojas savo kaltés nevykdo darbo sutartimi prisiimty darbiniy pareigy arba jas atlieka netinkamai, ir
kai Sios aplinkybés yra jrodytos nustatytais faktais;

53.3. uz darbo pareigy pazeidimus taikomos priemonés — jspéjimas ar atleidimas i§ darbo uz
siurks$ty darbo pareigy pazeidimg skiriamas, kai nustatomas darbuotojo jvykdytas konkretus darbo
drausmés pazeidimas;

53.4. pedagogams yra nustatytos tam tikros profesinio elgesio taisyklés, vadinamos profesine etika,
todél kiekvienas Istaigos pedagogas yra saistomas pedagogo profesinés etikos normy. Lietuvos
Respublikos Svietimo jstatyme viena pedagogo pareigy yra — pareiga laikytis $vietimo jstaigos etikos
normy ir §vietimo jstaigos vidaus tvarkg nustatané¢iy dokumenty reikalavimy. Taigi pedagogo profesinés
etikos kodeksas yra sudedamoji pedagogo darbo santykius reglamentuojanciy taisykliy dalis. D¢l §ios
priezasties pedagogas, pazeisdamas profesine etika, kartu pazeidzia ir darbo drausme. Dél to pedagogui
drausminé atsakomybé gali bti taikoma vien uz pedagogo etikos normy pazeidima.

54. Siurkstus darbo pareigy pazeidimas yra, kai padaroma viena i§ $iy veiky:

54.1. neatvykimas j darba visg darbo dieng ar pamaing be pateisinamos priezasties arba sistemingas
vélavimas | darba, arba savavaliSkas, nesuderinus su tiesioginiu vadovu ar Jstaigos vadovu, i$¢jimas i$
darbo anksciau negu nustatyta darbo laiko grafike;

54.2. pasirodymas neblaiviam ar apsvaigusiam nuo narkotiniy, toksiniy ar psichotropiniy medziagy
darbo metu darbo vietoje, rikymas ar alkoholio, narkotiniy, toksiniy ar psichotropiniy medziagy vartojimas
Istaigos patalpose ar teritorijoje;

54.3. atsisakymas tikrintis sveikatg, kai toks tikrinimas pagal darbo teisés normas privalomas;

54.4. priekabiavimas dél lyties, tautybés, religijos ar seksualinis priekabiavimas, diskriminacinio
pobtudzio veiksmai ar garbés ir orumo pazeidimas kity darbuotojy ar trec¢iyjy asmeny atzvilgiu darbo metu
ar darbo vietoje;

54.5. ty¢ia padaryta turtiné zala darbdaviui ar bandymas tyc¢ia padaryti jam turtinés zalos: Kkai
darbuotojas neuzsisakes Istaigoje gaminamo maisto juo neteisétai maitinasi, kai nustatoma Jstaigos turto
vagysté ar tycinis turto sugadinimas;

54.6. darbo metu ar darbo vietoje padaryta nusikaltimo pozymiy turinti veika, tai yra fizinis ar
psichologinis smurtas: bauginimas, priekabiavimas, diskriminacija, Santazavimas ir Zzeminimas
naudojantis savo kaip darbuotojo virSenybe ar uzimamy pareigy virSenybe ugdytiniy ar jy tévy, kity
darbuotojy, Istaigos lankytojy atzvilgiu,;

54.7. grupése, salése, studijose, kabinetuose palieka vienus be priezitiros ugdytinius;

54.8. darbo metu asmeniniais tikslais naudojasi telefonais ir socialiniais tinklais bei jstaigos rysio
priemonémis, spausdintuvais;

54.9. neteisétai renka konfidencialiag informacijg arba atskleidzia tretiesiems asmenims
konfidencialig informacija apie bendruomenés narj/narius;

54.10. kiti pazeidimai, Kuriais Siurk$ciai pazeidziamos darbuotojo darbo pareigos, tai yra, Kkai
darbuotojas nevykdo pareiginiame aprase nustatyty darbo funkcijy;

55. Darbo tvarkos taisyklése nustatyty darbo pareigy pazeidimy tyrimo tvarka:

55.1. pries pradédamas tirti darbo pareigy pazeidimag [staigos vadovas privalo nedelsdamas apie tai
informuoti darbdavio lygmens profesing Sajungg. Darbdavio lygmens profesiné sagjunga turi teise
dalyvauti darbo pareigy pazeidimo tyrime ir pateikti savo nuomong;

55.2. darbo pareigy pazeidimui iStirti, Jstaigos vadovas sudaro ne maziau kaip trijy darbuotojy
tyrimo komisijg. | komisija turi biiti jtrauktas vienas Istaigos darbo tarybos atstovas ir gali biti jtraukti Kiti
bendruomenés nariai: ugdytiniy tévai ar pilnameciai Jstaigos ugdytiniai;
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55.3. tyrimas privalo biti jvykdytas per jmanomai trumpiausig laikg. Visi komisijos susitikimai su
liudytojais, galimu pazeidéju ir t.t. turi biti protokoluojami;

55.4. darbuotojui turi biti sudaryta galimybé j komisijos posédzius atvykti su darbuotojy atstovu;

55.5. vadovas pateikia darbuotojui rasytinj reikalavimg pasiaiskinti rastu dél padaryto pazeidimo,
suteikdamas 5 darbo dieny terming paaisSkinimui pateikti;

55.6. tyrimo pradzia siejama su termino pateikti darbuotojo pasiaiSkinimg dél galimai padaryto
pazeidimo pabaiga. Suéjus vadovo nustatytam darbuotojo pasiaiS8kinimo dél galimai padaryto darbo
pareigy pazeidimo terminui, nepriklausomai nuo to, ar darbuotojas pateiké pasiaiSkinima, ar ne,
pradedamas darbo pareigy pazeidimo tyrimas;

56.7. organizuojamas darbo pareigy pazeidimo tyrimo procesas turi trukti ne ilgiau kaip 1 ménesj;

55.8. siekiant uztikrinti, jog darbuotojas netrukdyty objektyviam galimo darbo pareigy pazeidimo
tyrimui, padaryto darbo pareigy pazeidimo aplinkybiy tyrimo metu darbuotojas gali biiti nusalintas nuo
darbo iki trisdeSimt kalendoriniy dieny mokant jam vidutinj darbo uzmokestj;

55.9. komisijai istyrus darbo pareigy pazeidimg — jvertinus darbuotojo pasiaiskinimg dél galimai
padaryto darbo pareigy pazeidimo, jei pasiaiskinimas buvo pateiktas, kitus dokumentus, darbuotojy,
maciusiy darbo pareigy pazeidima, paaiskinimus, kitas tyrimui svarbias aplinkybes, ir nustacius darbo
pareigy pazeidimg bei surinkus pakankamai duomeny, pagrindzianciy darbuotojo, galimai padariusio
pazeidimg, Surasomas laisvos formos tyrimo aktas. Komisija akte turi nurodyti, koks darbo pareigy
pazeidimas buvo padarytas, kokios buvo darbo pareigy pazeidimo padarymo aplinkybés, kokie
dokumentai (tarnybiniai praneSimai, raSytiniai darbuotojy parodymai, darbuotojo pasiaiSkinimas dél
galimai padaryto darbo pareigy pazeidimo ir kiti dokumentai) pagrindzia pazeidimo padarymo fakta,
nurodant jstatymy, Istaigos vidiniy norminiy akty nuostatas, kurias darbuotojas pazeidé, ir kitas
reik§mingas pazeidimo tyrimui aplinkybes;

55.10. surasytas laisvos formos tyrimo aktas pateikiamas svarstyti Istaigos vadovui, kuris jvertines
tyrimo akto turinj, priima sprendimg jsakymu nutraukti tyrima, jei nusprendzia, kad darbuotojas, dél kurio
buvo pradétas darbo pareigy pazeidimo tyrimas, nepadaré §io pazeidimo arba nepakako surinkty duomeny
nustatyti jo kalte, arba priima sprendima jsakymu pripazinti darbuotoja padariusj atitinkamga darbo pareigy
pazeidimg ir informuoja, kad pasikartojus tokiam pat darbo pareigy pazeidimui per 12 ménesiy,
darbuotojas gali biti atleistas i§ darbo;

55.11. Sprendimas jspéti darbuotojg dél darbo pareigy pazeidimo ar atleisti darbuotojg i$ darbo
priimamas Istaigos vadovo jsakymu, pranesant darbuotojui pasiraSytinai.

55.12. jei per praéjusius dvylika ménesiy darbuotojas yra padargs darbo pareigy pazeidimag, tokiam
darbuotojui skatinimo priemonés netaikomos.

56. Uz darbuotojo Jstaigai padarytg Zalg darbuotojai atlygina tokia tvarka:

56.1. padarius darbo pareigy pazeidima netyCia padarytg zala — visg padaryta zala, bet ne daugiau
kaip jo trijy vidutiniy darbo uzmokesciy dydzio;

56.2. zalg, padaryta dél didelio neatsargumo — visg padaryta zalg, bet ne daugiau kaip jo Sesiy
vidutiniy darbo uzmokes¢iy dydzio;

56.3. visg zalg be riby, jei zala padaryta tycia, turin¢ia nusikaltimo pozymiy arba zala padaryta
neblaivaus ar apsvaigusio nuo narkotiniy, toksiniy ar psichotropiniy medziagy darbuotojo;

56.4. zala padaryta pazeidus pareiga saugoti konfidencialig informacija apie asmenis ir Istaiga arba
neteisétas konfidencialios informacijos apie asmen;j rinkimas.

X SKYRIUS
DARBUOTOJU NUSALINIMO NUO DARBO DEL NEBLAIVUMO AR APSVAIGIMO NUO
PSICHIKA VEIKIANCIU MEDZIAGU PROCEDURA IR [JFORMINIMAS

57. Administracija gavusi informacija, kad darbuotojas pasirodé darbe neblaivus ar apsvaiges nuo
narkotiniy ar toksiniy medziagy, ta dieng nusalina nuo darbo, neleidzia jam dirbti ir nemoka darbo uzmokescio.

58. Prie$ nusalinant darbuotojg nuo darbo, Jstaigos administracija (direktorius, direktoriaus pavaduotojas
tkiui, skyriy vedéjai) jtardami, kad darbuotojas darbe yra neblaivus ar apsvaiggs nuo psichikg veikianciy
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medziagy, jvertina pozymius, kuriems esant galima jtarti, kad asmuo yra neblaivus ar apsvaiggs nuo psichika
veikian¢iy medziagy:

58.1. 18 burnos sklindantis alkoholio kvapas, neadekvati elgsena (susijaudines, dirglus, agresyvus, vangus
ir kt.), nerisli kalba, nekoordinuoti judesiai, nestabili laikysena;

58.2. techniniy priemoniy (alkotesteriy ar kt.) neblaiviam ar apsvaigimui nuo psichikg veikianciy
medziagy parodymai yra daugiau negu 0,0 promiliy.

59. Jvertinus 58.1. ar 58.2. punkte nurodytas aplinkybes ir esant pagrjstam jtarimui, kad darbuotojas
neblaivus ar apsvaiges nuo psichikg veikianc¢iy medziagy:

59.1. direktorius paskiria administracijos darbuotojg nedelsiant surasyti NuSalinimo nuo darbo dél
neblaivumo ar apsvaigimo nuo psichika veikianciy medziagy akta (priedas Nr. 1) (toliau — Nusalinimo aktas),
dalyvaujant ne maziau kaip dviem darbuotojams. Jeigu nusalinimas darbuotojas atsisako susipazinti Su
Nusalinimo aktu ir pasiraSyti akta, administracijos darbuotojas, dalyvaujant ne maziau kaip dviem darbuotojam,
apie tai pazymi paciame akte;

59.2. direktoriaus paskirtas administracijos darbuotojas rastiskai reikalauja, kad nusalinamas darbuotojas
nedelsdamas rastu pateikty paaiskinimg dél jam pateikty jtarimy. Apie rastisko reikalavimo paaiskinti ir apie
paaiskinimo pateikimg ar nepateikimg pazymi Nusalinimo akte;

59.3. . jeigu darbuotojas nesutinka su nusalinimu ar nepateikia paaiskinimo dél jam pateikty jtarimy, kad
jis yra neblaivus ar apsvaiges nuo psichikg veikianc¢iy medziagy, direktoriaus paskirtas administracijos
darbuotojas nedelsdamas suraso Siuntimg dél asmens neblaivumo ar apsvaigimo nuo psichika veikian¢iy
medziagy (priedas Nr. 2) (toliau — Siuntimas), jj jteikia darbuotojui, kad nuvykty j sveikatos priezitiros jstaiga
atlikti medicining apzitirg. Siuntimo kopija prisegama prie Nusalinimo akto;

59.4. nusalintam darbuotojui paaiSkinama, kad jis turi teis¢ per vieng valandg pats kreiptis j sveikatos
priezitiros jstaigg ir prasyti jo 1éSomis atlikti medicining apZitirg. Jeigu nusalintas darbuotojas atsisako vykti i
sveikatos priezitiros jstaiga dél medicininés apzitiros atlikimo, apie tai pazymima Nusalinimo akte;

59.5. nusalinto darbuotojo savavaliskas pasiSalinimas i$ jstaigos arba atsisakymas pasirasyti Nusalinimo
akte, raSyti paaiskinimg ar vykti j sveikatos priezitiros jstaigg dél medicininés apzitiros traktuojamas kaip
patvirtinimas, kad jis darbe yra neblaivus ar apsvaiges nuo psichika veikian¢iy medziagy;

59.6. jeigu nusalintas darbuotojas nesutinka pasirasyti Nusalinimo akto, rasyti paaiskinimo ar atsisako
vykti j sveikatos priezitiros jstaiga atlikti medicininés apzitiros, direktoriaus paskirtas administracijos darbuotojas
turi teisg¢ darbuotojo neblaivumg ar apsvaigimg nuo psichikg veikian¢iy medziagy jrodinéti kity darbuotojy
paaiskinimais, liudytojy parodymais, raSytiniais jrodymais, daiktiniais jrodymais, apzitry protokolais,
nuotraukomis, vaizdo ir garso jrasais, padarytais nepazeidziant jstatymy.

60. Direktoriaus paskirtas administracijos darbuotojas, surinktus dokumentus: rastiska reikalavima
darbuotojui pateikti paaiskinimg dél jam pateikty jtarimy, kad jis yra neblaivus ar apsvaiges nuo psichika
veikian¢iy medziagy, darbuotojo rastiskg paaiskinima, Nusalinimo aktg, Siuntima j asmens sveikatos priezitiros
jstaigag dél darbuotojo medicininés apziiiros, Sveikatos priezitiros jstaigos iSvada, perduoda Jstaigos direktoriui.

61. Direktorius priima sprendimg dél drausminés nuobaudos dél neblaivumo ar apsvaigimo psichika
veikian¢iy medziagy nusalintam darbuotojui pagal Lietuvos Respublikos darbo kodekso 58 straipsnio 2 dalies 1
punktas, 3 dalies 2 punktas — atleidimas is darbo.

XI SKYRIUS
INDIVIDUALUS DARBO GINCAI

62. Centras ir/arba darbuotojai individualius darbo gincus, kylancius dél darbo sutarties sudarymo,
vykdymo ir nutraukimo, taip pat dél darbo teisés normy nevykdymo ar netinkamo jy vykdymo darbo
santykiuose, sprendzia darbo gin¢y komisijoje.

63. Centras ir/arba darbuotojai | darbo ginCus nagrin¢jancia institucija su praSymu deél kilusio
individualaus darbo ginco turi kreiptis per tris ménesius, o neteiséto nusalinimo, neteiséto atleidimo i$
darbo ir kolektyvinés sutarties pazeidimo atvejais, — per vieng ménesj nuo tada, kai suzinojo ar tur¢jo
suzinoti apie jo teisiy pazeidimg. Jei kreipiamasi j darbo gin¢y komisijg — praSymas pateikiamas darbo
gin¢y komisijai prie Valstybinés darbo inspekcijos teritorinj skyriy.
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64. Salis nesutinkanti su darbo gindy komisijos priimtu sprendimu, darbo ginéy komisijos
sprendimg gali skystis teismui.

X1l SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

65. Centro darbo tvarkos taisyklés jsigalioja nuo jy patvirtinimo dienos.

66. Darbo tvarkos taisyklés gali biiti keic¢iamos ir papildomos kei¢iantis jstatymams, kei¢iant darbo
organizavimg. Darbo tvarkos taisyklés ir jy pakeitimai rengiami, informavus Centro tarybg, Darbo taryba
ar kitus darbuotojy atstovus ir pasikonsultavus su jais.

67. Su darbo tvarkos taisyklémis ir jy pakeitimais darbuotojai supazindinami pasirasytinai ir privalo
vykdyti jy nurodymus.

68. Darbo tvarkos taisyklés yra lokalinio pobtudzio dokumentas ir taikomas tik Jstaigoje dirbantiems
darbuotojams, nepriklausomai nuo jy darbo santykiy terminy.
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